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Unser Unternehmen wurde 1978 gegründet und hat sich 
mit Innovationskraft, hoher Kundenorientierung und 
exzellentem Service zu dem Spezialisten für CNC-ge-
steuerte Holzbearbeitungsmaschinen entwickelt. Die 
inhabergeführte Hundegger AG ist heute auf dem Gebiet 
der CNC-gesteuerten Abbundmaschinen Weltmarktfüh-
rer mit mehr als 90 % Marktanteil und über 5.800 ausge-
lieferten Maschinen. 

Zu unseren Kunden zählen mittelständische Zimmereien 
und Lohnabbundzentren genauso wie Fertighaus- und 
Blockhaushersteller, die mit Hundegger-Technologie ihre 
Ziele am Markt verwirklichen.

Mit unserer Softwarelösung CAMBIUM® haben wir eine 
eigene, gemeinsame Plattform für alle Hundegger  
Maschinen und Anlagen geschaffen. 

Damit erreichen wir eine enorme Verbesserung der kun-
denspezifischen Prozesse und im Ergebnis die Steigerung 
von Produktivität und Wirtschaftlichkeit.

Wenn auch du dich in einem erfolgreichen Team beweisen 
möchtest und Leidenschaft für neue Herausforderungen 
mitbringst, bist du bei uns genau richtig. Beste Beispiele 
für das Arbeiten bei Hundegger mit elf spannenden Mitar-
beiter-Stories findest du auf den Folgeseiten. 

Worauf wartest du noch? 

Über 500 Hundegger Mitarbeiter freuen sich darauf, dich 
in unserem Power-Team willkommen zu heißen!

WIR BIETEN BESTE  
CHANCEN FÜR STARKE TYPEN!

Zukunft bei Hundegger



Arbeiten bei Hundegger steht für 

modernste Technologie, faszinie-

rende Zukunftsperspektiven beim 

Weltmarktführer und die Werte 

eines inhabergeführten, mittel-

ständischen Unternehmens. 

Hans Hundegger, Inhaber



VERGÜTUNG 
Die Bezahlung in der Industrie ist attraktiv und mit Extras 
wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld legen wir immer noch 
eine Schippe drauf. 

WEIHNACHTSGELD 
So macht Weihnachten doppelt Spaß,denn du erhältst bei 
Hundegger ein Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % eines 
Monatsgehalts.

URLAUBSGELD 
Du bist dann mal weg? Viel Spaß, denn für deinen Urlaub 
gibt es von Hundegger ein Urlaubsgeld in Höhe von 70 % 
deiner Vergütung. Zudem gibt es bei Hundegger von  
Beginn an 30 Tage Urlaub im Jahr.

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE 
Neben den vermögenswirksamen Leistungen legt  
Hundegger bei der Betriebsrente (betriebl. Alters- 
vorsorge) für jede Entgeltumwandlung 15 % oben drauf.

ERFOLGSBETEILIGUNG 
Jeder Mitarbeiter erhält bei Hundegger zweimal im Jahr 
eine Erfolgsbeteiligung.

ARBEITSKLEIDUNG 
Die Kosten für Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhe 
werden von uns übernommen. Und die Aufwendungen für 
das Waschen auch. Nicht selbstverständlich?  
Bei uns schon!

RAUS INS GRÜNE  
Jedes Jahr werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
zu einem Ausflug eingeladen. Ob mit dem Motorrad oder 
auf Ski – jedes Jahr gibt es etwas Neues zu erleben!

ROSIGE ZUKUNFT 
Durch unsere Position als Weltmarktführer mit über 90 % 
Marktanteil stehen dir alle Wege offen, dich erfolgreich am 
Standort Hawangen oder bei internationalen Aufgaben-
stellungen zu beweisen.

TEAMSPIRIT 
Unterstützt wirst du vom ersten Tag an von einem Team, 
das auf Fairness, Partnerschaft und Qualifikation setzt. 
Unser Motto ist: Kein Weg zu weit, kein Gipfel zu hoch!

WIR HALTEN, WAS  
WIR VERSPRECHEN!

Unser Wort gilt



Mir gefällt an Hundegger die tolle,  

familiäre Team-Atmosphäre, die 

auch zu privatem Austausch führt. 

Ich finde es sehr motivierend, dass 

man täglich eigene Ideen ein-

bringen kann und in kein Schema 

gepresst wird.

Claus Westermayer



Claus Westermayer  
Softwareentwicklung

Während seines Elektrotechnik-Studiums (FH) hat Claus 
ein Praktikum bei Hundegger absolviert und danach 
auch seine Diplom-Arbeit hier durchgeführt. Das An-
gebot für eine Anstellung hat er im April 1997 ohne zu 
zögern angenommen. 

Bereits Ende der 90er Jahre hat Claus an innovativen 
Lösungen für PC-basierten Maschinensteuerungen ge-
arbeitet, als diese für viele Unternehmen noch Neuland 
waren. Als Teil des Plattformteams CAMBIUM entwickelt 
Claus auch heute Steuerungen für die Maschinen und 
haucht ihnen so das Leben ein, wie er schmunzelnd be-
merkt.  

Claus schätzt den professionellen Gedankenaustausch 
und den offenen Umgang im Team, das sich aus jungen 
Absolventen bis hin zu erfahrenen Urgesteinen zusam-
mensetzt. Innovation, so Claus, kann sich hier völlig frei 
entwickeln.

SOFTWARE-
ENTWICKLUNG



An meiner Arbeit gefällt mir vor 

allem, dass ich die ganze Welt 

kennenlerne und jeden Tag neue 

Herausforderungen habe, die mich 

weiterbringen. Und mein 5er-BMW 

als Geschäftswagen macht mich 

auch stolz.

Karl Schweighart



SERVICE

Karl Schweighart 
Servicetechniker

Nach seiner erfolgreichen Ausbildung und Abschluss- 
prüfung zum Mechatroniker ist Karl direkt ins Service-
team von Hundegger gewechselt. 

Im ersten halben Jahr war er mit Kollegen in Deutschland 
und benachbarten Ländern im Einsatz, konnte jeden Tag 
Neues lernen und wurde perfekt unterstützt. Dann ging 
es das erste Mal ganz alleine zu einem Serviceeinsatz in 
Deutschland und er lernte, mit der Verantwortung profes-
sionell umzugehen. 

Heute ist er in über 30 Ländern der Welt unterwegs, von 
Europa über die USA bis hin nach Neuseeland. Ob die 
Montage von Neumaschinen, die Schulung des Personals 
vor Ort oder Kundendienst und Reparaturen, die Arbeit ist 
vielfältig und jeden Tag spannend.



An Hundegger beeindrucken mich 

auch die Werte eines inhaber-

geführten Unternehmens. Das 

Arbeiten im Team, die Kreativität, 

die hohe Selbstständigkeit und das 

fantastische Betriebsklima beflü-

geln mich jeden Tag aufs Neue.

Stefanie Hörmann



Stefanie Hörmann 
Technische Produktdesignerin und Ausbilderin

Stefanie hatte schon immer ein Faible für Technik. Be-
reits im Alter von 12 Jahren ist Stefanie mit ihrem Pferd 
oftmals an den Hundegger Hallen vorbeigeritten und fand 
es spannend, dort in die Produktion hineinzuschauen. 
Technisches Zeichnen war zwar in der Schule ihr Lieb-
lingsfach, doch sollte sie zunächst eine Ausbildung zur 
Einzelhandelskauffrau absolvieren.  
Stefanie merkte bald, dass ihre Begeisterung für die 
Technik größer ist. 

Also machte sie nach Abschluss ihrer ersten Ausbildung 
ein 3-tägiges Praktikum bei Hundegger. Das gefiel ihr so 
gut, dass sie sich prompt für eine zweite Ausbildung zur 
technischen Produktdesignerin bei Hundegger entschied. 
Nach ihrer 3 ½ jährigen Ausbildung wurde Stefanie im 
Januar 2016 direkt ins Designteam übernommen. 

Stefanie liebt ihre Arbeit über alles: Baugruppen konstru-
ieren, Fertigungszeichnungen entwickeln oder kundespe- 
zifische Maschinen konstruieren. Doch damit nicht genug: 
schon während ihrer Ausbildung betreute Stefanie die 
Schnupperlehrlinge und fand große Anerkennung bei 
Kollegen und der Personalleitung.

Als man sie nach nur einem halben Jahr fragte, ob sie in 
Zukunft auch Ausbilderin sein möchte, hat sie spontan „Ja“ 
gesagt! Heute lebt sie diese Doppelrolle voller Freude und 
Motivation. 

PRODUKTDESIGN



Ich schätze hier das tolle Verhältnis 

untereinander bis hinauf zum Chef. 

Man verdient gut, ich wohne direkt 

im Ort und brauche nicht mal ein 

Auto um zur Arbeit zu kommen. 

Es macht einfach Spaß hier – und 

ich habe die 35 Jahre bis heute nie 

bereut. Wenn es nach mir geht, 

bleibe ich bestimmt bis zur Rente 

hier!
Franz Gutter



Franz Gutter 
Industriemechaniker

Franz Gutter ist fast ein Mann der ersten Stunde. 1984 
wurde er von Hans Hundegger angerufen, der dringend 
Verstärkung brauchte und auch sofort als fünfter Mitar-
beiter in der noch jungen Firma eingestellt. Franz Gutter 
passte mit seiner soliden Ausbildung zum Maschinen-
schlosser ideal zu den Anforderungen bei Hundegger. 

Man wurde sich schnell einig und dass sich Franz wohl-
fühlt, zeigt auch die Tatsache, dass er heute mit über 35 
Jahren Zugehörigkeit der dienstälteste Mitarbeiter im 
Team ist. Zu Beginn hat er praktisch alles gemacht, was 
in einer Maschinenfabrik anfiel. Zuschneiden, Lackieren, 
Montieren, Sägen und vieles mehr. 

Heute ist Franz zusammen mit einem weiteren Kollegen im 
Aggregatebau von 5-Achs-Universalfräsen beschäftigt, 
wo er mit Freude seine ganze Erfahrung einfließen lässt.

PRODUKTION



Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter haben hier bei Hundegger einen  

enorm hohen Stellenwert. Auch die 

Flexibilität meiner Vorgesetzten, 

wenn mal tagsüber etwas Persön-

liches nicht zu verschieben ist, 

begeistert mich. Und mein Job ist 

vielseitig und abwechslungsreich!

Patricia Miller



Patricia Miller 
Verwaltung und Export

Patricia Miller hat sich ein paar Monate nach ihrer  
Ausbildung zur Industriekauffrau für eine Anstellung  
bei Hundegger entschieden – und sie hat es nicht bereut.

Mit vier Kolleginnen und Kollegen sorgt sie für die  
Ersatzteilberechnung an die Niederlassung in der Schweiz 
und die Erstellung von Zollpapieren für weltweite Kunden. 
Zeitweise übernimmt sie auch die Zentrale, kümmert sich 
um den Posteingang und begrüßt Kunden und Gäste des 
Hauses auf ihre sehr sympathische Art. 

Patricia liebt genau diese Vielseitigkeit und Abwechslung 
an ihren täglichen Aufgaben. 

VERWALTUNG



Ich habe als Meister eine tolle 
Herausforderung angenommen 
und schätze dabei sehr, mit den 
unterschiedlichsten Menschen auf 
Kunden- und Zuliefererebene, sowie 
mit meinem Team zu arbeiten. An 
Hundegger gefallen mir besonders 
die flachen Hierarchien, die super 
Kollegialität und die spannende 
technologische Zukunft als 
Weltmarktführer.

Roman Gehring



Roman Gehring 
Meister Abteilung Zuschnitt

Roman Gehring ist direkt nach seiner Ausbildung zum 
Industriemechaniker zu Hundegger gewechselt und hat 
dort 5 Jahre in der Produktion gearbeitet. Ganz nebenbei 
hat er noch seinen Meister in der Feinwerkmechanik in 
Kempten gemacht und wurde anschließend zum Meister 
für den Produktbereich Zuschnitt befördert. 

Roman leitet heute ein Team von rund 25 bis 30 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. Diese gliedern sich in die Be-
reiche Produktion von Holzbearbeitungsmaschinen wie 
TURBO Drive oder SPEED Cut sowie den Aggregatebau. 

Die Arbeitspläne perfekt auszuarbeiten und die Produktion 
perfekt auf die vereinbarten Liefertermine abzustimmen, 
schätzt Roman besonders als tägliche Herausforderung.  

PRODUKTION 
ZUSCHNITT



Markus Schneider

Wir haben hier ein Top-Betriebskli-

ma. Hans Hundegger hat sich zum 

Beispiel beim 40-jährigen Firmen-

jubiläum bei jedem Mitarbeiter 

persönlich bedankt und lebt diese 

besondere Wertschätzung jeden 

Tag vor. Das prägt uns alle hier und 

stärkt unser Team enorm! Und hier 

bei Hundegger bekommt man die 

beste Ausbildung, die man sich 

vorstellen kann!



Markus Schneider 
Konstrukteur, Leiter Zuschnitt

Markus Schneider hat 2007 seine 3 ½ jährige Ausbildung 
zum Technischen Zeichner bei Hundegger begonnen. 
Nach 3 Jahren Berufserfahrung hat er dann in Kempten 
seinen Techniker gemacht, sein Fachabitur nachgeholt 
und sein Bachelor Studium erfolgreich abgeschlossen. 
Heute ist er stolz und glücklich, wieder bei Hundegger 
zu sein und dort den Konstruktionsbereich Zuschnittma-
schinen zu leiten.  

Zu seinen Aufgaben zählen konstruktive Anpassungen 
und Optimierungen der bestehenden Maschinen, die 
Konstruktion von neuen Aggregaten oder die Hallenlay-
outs der Maschinen für Kunden. Markus liebt die neuen 
technologischen Herausforderungen und schätzt dabei 
sehr die Unterstützung gerade auch seiner erfahrenen 
Kollegen. Auf sein Team ist Markus sehr stolz. 

KONSTRUKTION



Die Arbeit in diesem familiären Um-

feld macht mir sehr viel Spaß. Auch 

wenn mir der Chef Herr Hundegger 

im Gang entgegenkommt, führt er 

ein kurzes Gespräch, fragt ob alles  

ok ist und wie es mir geht. Das 

begeistert mich wirklich – in einem 

größeren Unternehmen wollte ich  

in keinem Fall arbeiten!

Kerstin Ambacher



Kerstin Ambacher 
Einkäuferin

Kerstin Ambacher ist seit 2014 bei Hundegger beschäf-
tigt. Ursprünglich hat sie über eine Zeitarbeitsfirma als 
Fachkraft für Lagerlogistik im Wareneingang gearbeitet. 
Doch weil sie sich neuen Herausforderungen stellen 
wollte, fragte sie einfach in der Personalabteilung nach, 
ob auch eine Stelle mit einem neuen Aufgabengebiet frei 
wäre. 

Bei Hundegger erkannte man die Potenziale der jungen 
Frau und Kerstin wurde angeboten, für eine Probewoche 
im Einkauf zu arbeiten. 

Das hat ihr so gut gefallen, dass sie gleich dageblieben ist. 
Heute verantwortet Kerstin Ambacher rund 160 Lieferan-
ten im Bereich Pneumatik und Linearführungen. Ihr Tages-
geschäft ist vielseitig – die Aufgaben reichen von Teilean-
fragen über Angebotsauswertungen, Preisverhandlungen 
bis zu Terminplanungen und Reklamationsabwicklungen. 

Keine Situation wiederholt sich, jeder Tag bietet neue Er-
fahrungen und macht die Arbeit so spannend, wie Kerstin 
strahlend bemerkt.

EINKAUF



Simon Binzer

An Hundegger gefallen mir das 

Betriebsklima und der Teamgeist – 

alle halten zusammen und jeder ist 

für jeden da. Persönlich finde ich 

auch die technologischen Heraus-

forderungen und die Innovationen 

spannend, die uns alle jeden Tag 

auf’s Neue fordern. Genau das reizt 

mich an meiner Aufgabe und ich 

bin froh, dass man mir so viel Ver-

trauen entgegenbringt!



Simon Binzer 
Leiter Elektroproduktion

Simon Binzer ist ein weiteres Beispiel dafür, dass  
jungen motivierten Menschen alle Wege im Unterneh-
men Hundegger offenstehen. Eher zufällig kam Simon 
zu einem Schülerpraktikum bei Hundegger: Auf dem 
Schulweg wurde er von einem Nachbarn angesprochen 
und bei diesem Gespräch motiviert, ein Praktikum zu 
absolvieren. Davon geprägt hat er dann im Jahre 2011 
seine Ausbildung zum Elektroniker für Automatisie-
rungstechnik begonnen und nach 3 ½ Jahren mit Erfolg 
abgeschlossen.  

Nach zwei weiteren Jahren Berufserfahrung als Fachar-
beiter in der Hundegger-Produktion entschied sich Simon 
dann für die 10-monatige Weiterbildung zum Industrie-
meister Elektrotechnik. Simon hat nach der Schule schon 
15 Monate als Meister gearbeitet und hat danach die 
Leitung übernommen.

Sein Team setzt sich aktuell aus ca. 40 Facharbeiterinnen 
und Facharbeitern sowie 5 Azubis zusammen. Für Simon 
sind die Herausforderungen umfangreich und sehr inter-
essant und er schätzt es sehr, das Gelernte in der Praxis 
umzusetzen und damit auch die Produktivität zu steigern.

ELEKTROPRODUKTION



Bei Hundegger schätze ich die net-

ten Kontakte untereinander und die 

tollen Gemeinschaftsaktionen wie 

Motorrad- oder Skiausflüge. Dazu 

eingeladen zu werden ist ja keine 

Selbstverständlichkeit heutzutage. 

Und auch die Bezahlung und die 

vielen Sozialleistungen zusammen 

mit der Sicherheit eines erfolgrei-

chen Unternehmens passen  

perfekt für mich!

Peter Schneider



Peter Schneider 
Vorfertigung, Schweißerei

Peter Schneider ist bereits seit über 20 Jahren  
bei Hundegger beschäftigt. 

Peter ist Quereinsteiger, als gelernter Landwirt musste 
er den elterlichen Hof in Stephansried aus gesundheit-
lichen Gründen aufgeben. Zu dieser Zeit hat Peter bereits 
in Teilzeit bei Hundegger gearbeitet und die Arbeit hat ihm 
immer viel Spaß gemacht. 

Als er eine Festanstellung angeboten bekam, packte er 
die Gelegenheit beim Schopfe, sagte sofort zu und konnte 
pünktlich zum 1. April 1999 beginnen. Zwischenzeitlich hat 
er sich zum Schweißer weiter qualifiziert und auch den 
Staplerschein gemacht. Ihn füllt sein Job bei Hundegger 
aus und auch Peter sieht seine Jahre bis zur Rente am 
liebsten bei Hundegger. 

Und sollte es mal Probleme oder Sorgen geben, hat man 
bei Hundegger ein offenes Ohr und findet immer eine 
Lösung. 

SCHWEISSEREI



Mir gefällt sehr, dass man hier den 

Chef noch persönlich kennt und 

jederzeit mit Herrn Hundegger ein 

Gespräch führen kann. Auch das 

Verhältnis mit der Produktion und 

Konstruktion ist super. Das hilft mir, 

draußen im täglichen Einsatz bei 

Kunden und Händlern das Beste 

geben zu können.

Reinhold Klotz



Reinhold Klotz 
Technischer Vertrieb

Reinhold Klotz ist bereits seit  2005 bei Hundegger  
beschäftigt . In den ersten 11 Jahren hat  Reinhold  
Kunden in aller Welt als Servicetechniker unterstützt.

Als sich die Chance bot, wechselte er in den Vertrieb, 
wo er heute als Schwerpunkt seiner Arbeit die Hundegger- 
Handelspartner in Belgien, Holland, England, Irland und 
Australien betreut. Seine Aufgaben sind spannend und 
kein Tag ist wie der andere. 

Die Unterstützung seiner Händler reicht von der techni-
schen Beratung über Marketingaktionen bis zu gemeinsa-
men Besuchen bei Kunden. 

Dank seiner großen Erfahrung aus der Zeit als Service-
techniker ist er in der Lage auch in komplexen technischen 
Aufgabenstellungen zielgerichtet zu beraten. 

VERTRIEB



Bewirb dich am besten gleich für eines unserer 
attraktiven Angebote. Wir freuen uns auf dich!

hr.de@hundegger.com

HANS HUNDEGGER AG

Kemptener Straße 1 
D-87749 Hawangen

Telefon: + 49 (0) 8332 9233 0 
Telefax: + 49 (0) 8332 9233 9900

AUFSTEIGEN
BEI HUNDEGGER!

hundegger.com
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